АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ЛЮБЕРЦЫ
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.12.2023 										№ 6147-ПА 
г. Люберцы

[bookmark: _Hlk153999537]Об организации деятельности молодежных (студенческих) отрядов несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории городского округа Люберцы Московской области

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации                              от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Уставом муниципального образования городской округ Люберцы Московской области, Распоряжением Главы муниципального образования городской округ Люберцы Московской области от 07.11.2022  № 10-РГ «О наделении полномочиями Первого заместителя Главы администрации городского округа Люберцы», в целях временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в  муниципальном образовании городской округ Люберцы Московской области, постановляю:
[bookmark: _Hlk154000912]1. Утвердить Положение об организации деятельности молодёжных (студенческих) отрядов несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории городского округа Люберцы Московской области (далее – Положение) (прилагается).
2. Установить нормы расходов на оплату труда участников молодёжных (студенческих) отрядов, осуществляющих свою деятельность в муниципальных учреждениях городского округа Люберцы (прилагаются).
3. Управлению по работе с молодежью администрации городского округа Люберцы (Русакова Н.М.):
[bookmark: _Hlk153999210]3.1. Организовать деятельность молодежных (студенческих) отрядов несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное                                                от учебы время на территории городского округа Люберцы (далее - молодежные (студенческие) отряды).
3.2. Осуществлять работу по координации деятельности молодёжных (студенческих) отрядов в городском округе Люберцы Московской области.
3.3. Включать мероприятия по поддержке молодёжных (студенческих) отрядов в муниципальные программы.
3.4. Ежегодно определять объём, виды, сроки и порядок финансирования работ,  выполняемых молодёжными (студенческими) отрядами. 
3.5. Оказывать содействие созданию молодёжных (студенческих) отрядов на базе учебных заведений. 
4. Финансовому управлению администрации городского округа Люберцы (Пак А.Э.) предусмотреть финансирование организации работы молодёжных (студенческих) отрядов городского округа Люберцы Московской области в размере 10000000,00 (десять миллионов) рублей (на оплату труда несовершеннолетних граждан). 
5. Управлению образованием администрации городского округа Люберцы (Бунтина В.Ю.), Комитету по физической культуре и спорту администрации городского округа Люберцы (Сурков В.В.), Комитету по культуре администрации городского округа Люберцы (Рожников И.А.), ежеквартально и в срок до 15 января месяца, следующего за отчетным годом:
5.1. Определять лиц, ответственных за координацию работы по формированию молодёжных (студенческих) отрядов в муниципальных учреждениях.
5.2. Представлять в управление по работе с молодежью сведения о видах, объёмах работ и потребности в трудовых ресурсах для оказания содействия в трудоустройстве молодёжи в составе молодёжных (студенческих) отрядов по форме согласно приложению № 2 к Положению и другую запрашиваемую информацию.
6. Управлению социальной политики администрации городского округа Люберцы (Дмитриенко А.В.)  разработать единую схему организации медицинских осмотров несовершеннолетних, проводимых в случаях их допуска к работе в составе молодёжных (студенческих) отрядов, созданных на территории городского округа Люберцы Московской области.
7. Информационно – аналитическому управлению администрации городского округа Люберцы Московской области (Широкий В.И.) обеспечить освещение в средствах массовой информации деятельности молодёжных (студенческих) отрядов.
8. Опубликовать настоящее Постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации в сети «Интернет».
9. Настоящее Постановление вступает в силу с 01.01.2024.
10. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы администрации Тышкунову Н.Н.


Первый заместитель
Главы администрации		                                                              И.В. Мотовилов


                                                                                    Утверждено
                                                                                 Постановлением администрации
                                                                          городского округа Люберцы
                                                                                        от 26.12.2023 № 6147-ПА

Положение об организации деятельности молодёжных (студенческих) отрядов несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории городского округа Люберцы Московской области

1. Общие положения

[bookmark: _Hlk154001703]1.1. Положение об организации деятельности молодёжных (студенческих) отрядов несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное                                от учебы время на территории городского округа Люберцы Московской области (далее – Положение, молодёжные (студенческие) отряды) разработано в целях координации деятельности по созданию и организации деятельности молодёжных (студенческих) отрядов на территории городского округа Люберцы Московской области, обеспечения согласованных действий в решении задач постоянной, временной и сезонной занятости молодёжи. 
Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации и Московской области о труде и занятости.
1.2. Целью организации деятельности молодёжных (студенческих) отрядов является формирование условий для развития молодёжи, создание равных возможностей, удовлетворение потребностей в трудоустройстве, профессиональной и социальной адаптации.
Для достижения цели поставлены следующие задачи:
- развитие движений молодёжных (студенческих) отрядов как механизма чувства коллективизма и социальной ответственности; 
- увеличение численности членов молодёжных (студенческих) отрядов на территории городского округа Люберцы Московской области;
- организация заключения соглашений с муниципальными учреждениями по предоставлению временных рабочих мест для молодёжных (студенческих) отрядов и осуществление контроля за их исполнением;
- изучение и распространение опыта работы молодёжных (студенческих) отрядов на территории городского округа Люберцы Московской области.
1.3. Координацию деятельности молодёжных (студенческих) отрядов в городском округе Люберцы Московской области осуществляет управление по работе с молодежью администрации городского округа Люберцы Московской области (далее – управление по работе с молодежью).
Управление по работе с молодежью:
- обеспечивает координацию взаимодействия муниципальных учреждений городского округа Люберцы Московской области по формированию объёмов работ для молодежных (студенческих) отрядов;
- содействует созданию молодёжных (студенческих) отрядов;
- организует ведение единого реестра молодёжных (студенческих) отрядов; 
- организует ежегодное формирование реестра временных рабочих мест для молодёжных (студенческих) отрядов;
- осуществляет информационно-методическое обеспечение деятельности молодёжных (студенческих) отрядов.
[bookmark: _Hlk154005449]1.4. Муниципальные учреждения городского округа Люберцы, привлекающие молодёжные (студенческие) отряды к выполнению работ или оказанию услуг, обеспечивают их:
- необходимыми объёмами работ;
- необходимыми транспортными средствами, оборудованием, обеспечивая их применение и обслуживание в соответствии с техническими инструкциями и требованиями охраны труда;
 Муниципальные учреждения городского округа Люберцы проводят с членами молодёжных (студенческих) отрядов вводный инструктаж, а также инструктаж по охране труда и пожарной безопасности, соблюдению надлежащих санитарно-гигиенических условий труда, выдают членам молодёжных (студенческих) отрядов средства индивидуальной защиты, необходимые для работы. 
При заключении трудовых договоров с членами молодежных (студенческих)  отрядов должно быть обеспечено:
- соблюдение условий, регулирующих трудовые отношения в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- ознакомление членов молодёжных (студенческих) отрядов с характером и режимом работы, условиями труда и отдыха и их оформление приема на работу в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;
- соблюдение требований охраны труда;
- организация производственного процесса, контроля за качеством работ (услуг), инструктажа по охране труда и противопожарной охраны и закрепление за молодёжным (студенческим) отрядом опытных специалистов для обеспечения контроля за соблюдением качества выполняемых работ, оказываемых услуг.
1.5. Муниципальные учреждения осуществляют оплату труда каждого члена молодёжного (студенческого) отряда в соответствии с нормами расходов, утверждёнными Постановлением администрации городского округа Люберцы Московской области.
 1.6. Молодёжные (студенческие) отряды:
- формируются в соответствии с целями и задачами настоящего Положения и программой деятельности, утверждаемой молодёжным (студенческим) отрядом;
- соблюдают требования охраны труда, гигиенические нормы, трудовую дисциплину на рабочих местах и местах отдыха;
- принимают участие в определении видов и объёмов работ для молодёжных (студенческих) отрядов в летний период;
- проводят совещания молодёжных (студенческих) отрядов с целью координации собственной деятельности;
- взаимодействуют с управлением по работе с молодежью в части содействия движению студенческих отрядов;
[bookmark: _GoBack]
2. Порядок формирования молодёжных (студенческих) отрядов

2.1. Формирование молодёжных (студенческих) отрядов осуществляется на добровольной основе путём объединения работающих молодых граждан и (или) обучающихся в общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных организациях по очной форме обучения, изъявивших желание в свободное от учёбы время осуществлять социально значимую деятельность. 
Деятельность молодёжных (студенческих) отрядов основывается на принципах добровольности участия, равноправия, гласности самоуправления, законности. 
	2.2. Формирование молодёжных (студенческих) отрядов осуществляется по следующим видам работ:
 - Обрезка кустарников и порослей деревьев;
 - Скашивание сорняков;
 - Окапывание деревьев и кустарников;
 - Побелка стволов деревьев;
 - Окраска спортивных сооружений на открытых спортивных площадках (красителями на водной основе);
- Ремонт инструментов в мастерских (при наличии в учреждении);
 - Мелкий ремонт мебели учреждений;
  - Окраска уличных ограждений (красителями на водной основе);
 - Покраска мебели учреждений на открытой площадке;
 - Переноска мебели и подготовка помещений учреждений к ремонту;
 - Уборка строительного мусора после ремонтных работ;
 - Уборка мусора, снега;
 - Подготовка помещений учреждений к новому учебному году;
- Мелкий ремонт и благоустройство спортивных, детских площадок, парков, лесных массивов;
 - Помощь в подготовке и проведении городских, клубных, школьных мероприятий, праздников, фестивалей;
 - Работа по уборке, благоустройству территорий организаций и учреждений городского округа Люберцы;
 - Сельскохозяйственные работы, прополка, подготовка почвы;
 - Работа по сохранению и восстановлению историко-архитектурных памятников и церковных храмов, уход за ними;
 - Художественно-оформительские работы, подготовка и распространение рекламы о социальных программах и мероприятиях городского округа Люберцы;
 - Благоустройство и озеленение города (газонов, парков);
 - Работа в детских спортивных и подростковых клубах, молодежных центрах городского округа, домах культуры и школах искусств;
 - Участие в экологических программах по восстановлению и сохранению зеленых насаждений, лесов, парков и других природных ресурсов;
 - Участие в социально значимых акциях;
 - Ремонт библиотечного фонда;
 - Организация досуга и культурно-массовых мероприятий;
 - Иные виды работ, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
В зависимости от продолжительности периода функционирования молодёжные (студенческие) отряды делятся на два типа: постоянные и временные (формируемые для выполнения конкретной производственной задачи, социального заказа).
2.3. В члены молодёжных (студенческих) отрядов зачисляются:
- студенты профессиональных образовательных организаций в возрасте до 18 лет, не имеющие академической задолженности и медицинских противопоказаний для выполняемых видов работ, прошедшие соответствующую дополнительную профессиональную подготовку (в случае необходимости для выполнения определённых видов работ или оказания услуг) и надлежащим образом подтвердивших знание основ охраны труда; 
- лица, обучающиеся в общеобразовательных организациях, в возрасте от 14 до 18 лет, не имеющие медицинских противопоказаний;
- другие категории граждан в возрасте от 14 до 18 лет, практический опыт и знания которых способствуют повышению эффективности выполняемой отрядом деятельности, не имеющие медицинских противопоказаний.
Трудовые договоры с членами молодёжного (студенческого) отряда в возрасте 14 - 15 лет могут заключаться с письменного согласия одного из родителей (законных представителей) и органа опеки и попечительства.
Решение о зачислении в молодёжный (студенческий) отряд принимает постоянно действующий руководящий орган молодежного (студенческого) отряда.
2.4. Молодёжный (студенческий) отряд ежегодно, в срок до 10 декабря, информирует об итогах своей работы управление по работе с молодежью по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

3. Порядок ведения реестра молодёжных (студенческих) отрядов

[bookmark: _Hlk154004162]3.1. Реестр молодёжных (студенческих) отрядов (далее – реестр)  ведётся управлением по работе с молодежью на бумажном и электронном носителях путём внесения в реестр сведений о молодежных (студенческих) отрядах.
Реестр представляет собой список молодёжных (студенческих) отрядов с указанием сведений об их членах и направлений деятельности и составляется по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению.
3.2. Для включения молодёжного (студенческого) отряда в реестр представитель отряда предоставляет в управление по работе с молодежью:
- заявку по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению;
- списочный состав членов молодёжного (студенческого) отряда по форме согласно приложению № 5 к Положению;
- ходатайство образовательного учреждения при котором создан молодёжный (студенческий) отряд (в случае создания молодёжных (студенческих) отрядов при образовательных учреждениях).
3.3. Документы, предусмотренные пунктом 3.2 настоящего Положения, представляются в управление по работе с молодежью представителем отряда непосредственно или могут быть направлены почтовым отправлением с уведомлением и описью вложения.
3.4. Управление по работе с молодежью проводит проверку полноты и достоверности сведений, содержащихся в документах, предусмотренных пунктом 3.2 настоящего Положения, и соответствие членов  молодёжных (студенческих) отрядов требованиям, предусмотренным пунктом 2.3 настоящего Положения.
Управление по работе с молодежью в течение 7 рабочих дней с даты представления документов, указанных в пункте 3.2 настоящего Положения, вносит сведения о молодёжном (студенческом) отряде в реестр либо принимает решение об отказе во внесении сведений о нём в реестр.
Основанием для принятия управлением по работе с молодежью решения об отказе во внесении сведений о молодёжном (студенческом) отряде в реестр является представление не в полном объёме документов, предусмотренных пунктом 3.2 настоящего Положения,  несоответствие членов молодёжного (студенческого) отряда требованиям, предусмотренным  пунктом 2.3 настоящего Положения.
В течение 3 рабочих дней с даты внесения сведений о молодёжном (студенческом) отряде в реестр или принятия решения об отказе во внесении сведений о нём в реестр управление по работе с молодежью направляет молодёжному (студенческому) отряду письменное уведомление о внесении в реестр либо мотивированный отказ о внесении в реестр.
3.5. Сведения о молодёжном (студенческом) отряде подлежат исключению из реестра на основании заявления молодёжного (студенческого) отряда об исключении сведений о нем из реестра.
Управление по работе с молодежью в течение 3 рабочих дней с даты получения заявления молодёжного (студенческого) отряда об исключении его из реестра производит соответствующую запись в реестр.
Молодёжный (студенческий) отряд считается исключённым из реестра с даты предоставления заявления об исключении.
3.6. Назначенное ответственное лицо молодежного (студенческого) отряда в случаях изменения состава молодёжного (студенческого) отряда, включённого в реестр, предоставляет в управление по работе с молодежью следующие документы:
- уточнённую заявку;
- уточнённый списочный состав членов молодёжного (студенческого) отряда.
Управление по работе с молодежью в течение 3 рабочих дней с момента предоставления документов, указанных в настоящем пункте, вносит соответствующие изменения в реестр.
3.7. Список молодёжных (студенческих) отрядов, включённых (исключённых) в реестр, подлежит размещению на сайте администрации городского округа Люберцы.

4. Порядок определения видов и объёмов работ для молодёжных (студенческих) отрядов

4.1. Виды и объёмы работ для молодёжных (студенческих) отрядов определяются управлением по работе с молодежью на основании потребности муниципальных учреждений городского округа Люберцы в трудовых ресурсах.
4.2. Управление образованием администрации городского округа Люберцы, Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Люберцы, Комитет по культуре администрации городского округа Люберцы ежеквартально представляют в управление по работе с молодежью сведения о видах, объёмах работ и потребности в трудовых ресурсах для оказания содействия в трудоустройстве молодёжи в составе молодёжных (студенческих) отрядов по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению. 
Муниципальные учреждения городского округа Люберцы, желающие привлечь молодёжные (студенческие) отряды к выполнению работ или оказанию услуг, представляют в управление по работе с молодежью заявку на молодёжный (студенческий) отряд по форме согласно приложению № 6 к настоящему Положению.
4.3. На основании представленной информации о наличии потребности в трудовых ресурсах, для оказания содействия в трудоустройстве молодёжи в составе молодёжных (студенческих) отрядов управление по работе с молодежью ежегодно, в срок до 1 марта, разрабатывает Постановление администрации городского округа Люберцы об утверждении перечня видов и объёмов работ для молодёжных (студенческих) отрядов на территории  городского округа Люберцы Московской области.

5.  Порядок приема на временные работы

	5.1. ГКУ МО «Центр занятости населения Московской области», управление образованием администрации городского округа Люберцы, управление по работе с молодежью своевременно информируют несовершеннолетних граждан о возможности участия в оплачиваемых временных работах.
5.2.  Управление образованием администрации городского округа Люберцы и управление по работе с молодежью консультируют несовершеннолетних граждан по вопросу трудоустройства.
5.3. Управление по работе с молодежью помогает несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в написании и размещении резюме на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России».
5.4. Возмещение вреда, причинённого жизни и здоровью члена молодёжного (студенческого) отряда при исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации, происходит в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».


								    								            						Приложение № 1
									к Положению

Предоставляется ежегодно 						Форма
в срок до 10 декабря
в управление по работе 
с молодежью									

ИТОГИ
о работе молодёжного (студенческого) отряда

1. Принадлежность к учебному заведению _______________________________________________________________ __________________________________________________________________.
	2. Ф.И.О., номер телефона, адрес электронной почты ответственного от молодёжного (студенческого) отряда __________________________________ _________________________________________________________________.
3. Количество членов молодёжного (студенческого) отряда __________ _________________________________________________________________.
4. Дата создания молодёжного (студенческого) отряда ______________. 
5. Наименование основных видов работ, выполняемых данным отрядом за _____ год _______________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________.

	№ п/п
	Виды и объемы работ, средняя зарплата
	Сроки работы

	1.
	
	

	2.
	
	



6. Дополнительные сведения о деятельности молодёжного (студенческого) отряда  ____________________________________________
________________________________________________________________.
7. Адрес места нахождения, номер телефона, факса, адрес электронной почты молодёжного (студенческого) отряда __________________________________________________________________________________________________________________________________

Ответственный отряда		
___________________ /_____________________/
	подпись			           (расшифровка подписи)

«_____» _____________ 20__ г.
Ф.И.О., номер телефона 
лица, заполнившего информационную карту 

																	Приложение № 2
к Положению

	
Предоставляется ежеквартально, в срок до 15 числа
 месяца, следующего за отчетным	
	Форма

	
	В управление по работе с молодежью
администрации г.о. Люберцы


								

СВЕДЕНИЯ
о видах, объёмах работ и потребности организаций в трудовых ресурсах для оказания содействия в трудоустройстве молодёжи в составе молодёжных (студенческих) отрядов

	Наименование ______________________________________________________________________

	№ п/п
	Наименование организации
	Местонахождение организации
	Ф.И.О. должность, номер телефона руководителя
	ФИО, должность, телефон ответственного за работу
	Виды работы
	Сроки работы
	Место дислокации
	Необходимое количество членов молодёжного (студенческого) отряда
	Возрастные требования к членам молодёжного (студенческого) отряда
	Требования к профессиональной подготовке членов молодежного (студенческого) отряда

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



__________________   ___________________________
(подпись)			(расшифровка подписи)
Подпись и расшифровка руководителя
Дата

																Приложение № 3
																к Положению

																Форма

РЕЕСТР
молодежных (студенческих) отрядов 

	№ п/п
	Наименование молодёжного (студенческого) отряда и дата его создания 
	Количество членов молодёжного студенческого отряда
	Принадлежность к учебному заведению (общественному объединению)
	Адрес местонахождения, номер телефона, факса, адрес электронной почты молодёжного (студенческого) отряда
	Ф.И.О., номер телефона, адрес электронной почты командира молодёжного (студенческого) отряда

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	






Приложение № 4
к Положению

Форма

ЗАЯВКА
молодёжного (студенческого) отряда о включении в реестр молодёжных (студенческих) отрядов

Молодёжный (студенческий) отряд ______________________________
_________________________________________________________________
(наименование отряда)
ходатайствует  о  его  включении  в реестр молодёжных (студенческих) отрядов.
Молодёжный (студенческий) отряд ______________________________,
 	(наименование отряда)
созданный  «____» _____________ 20__ г. 

Численность членов молодёжного (студенческого) отряда составляет _______ человек (списочный состав прилагается).
Возрастная категория членов молодёжного (студенческого) отряда С ________ по ________ лет.
Молодёжный (студенческий) отряд по принадлежности относится _______________________________________________________________.
(указать учебное заведение либо общественную организацию)
Адрес местонахождения, номер телефона, факса, адрес электронной почты молодёжного (студенческого) отряда: ___________________________
_______________________________________________________________.
Ф.И.О., номер телефона, адрес электронной почты ответственного молодёжного (студенческого) отряда __________________________________
________________________________________________________________.

Ответственный молодёжного (студенческого) отряда                __________________   ___________________________
(подпись)			(расшифровка подписи)


Приложение№  5
к Положению

Форма

СПИСОЧНЫЙ СОСТАВ
членов молодёжного (студенческого) отряда

	Наименование молодёжного (студенческого) отряда ________________
_______________________________________________________________

	№ п/п
	Ф.И.О. члена молодёжного (студенческого) отряда
	Возраст члена молодёжного (студенческого) отряда
	Место учебы

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Ответственный молодёжного (студенческого) отряда                __________________   ___________________________
(подпись)			(расшифровка подписи)





Приложение № 6
									к Положению

ЗАЯВКА
на молодёжный (студенческий) трудовой отряд

1. Наименование и местонахождение учреждения (организации) ____________________________________________________________________________________________________________________________________.
2. Ф.И.О. должность, номер телефона руководителя ________________
__________________________________________________________________.
3. Ф.И.О., должность, номер телефона лица, ответственного за организацию работы молодёжного (студенческого) отряда ________________ __________________________________________________________________.
4. Работа, определённая к выполнению молодёжным (студенческим) отрядом:

	№ п/п
	Вид работы
	Объём работы
	Стоимость
	Сроки

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	



5. Необходимое количество членов молодёжного (студенческого) отряда (с указанием количества девушек, юношей) ______________________ __________________________________________________________________.
6. Условия размещения молодёжного (студенческого) отряда (проживание, бытовое обслуживание, транспортное обеспечение) ____________________________________________________________________________________________________________________________________.
7. Условия питания молодёжного (студенческого) отряда __________________________________________________________________.
8. Возрастные требования к членам молодёжного (студенческого) отряда ___________________________________________________________
__________________________________________________________________.
9. Требования к профессиональным знаниям, умениям, навыкам членам молодёжного (студенческого) отряда __________________________________
__________________________________________________________________.
10. Дополнительная информация ________________________________ __________________________________________________________________
Руководитель учреждения ___________________ (________________)
						подпись			расшифровка подписи
М.П.




Утверждены
Постановлением администрации городского округа Люберцы 
                                                                                                                                                           от ______ № ___

НОРМЫ РАСХОДОВ
на оплату труда участников молодёжных (студенческих) отрядов 

1. Нормы расходов на оплату труда участников 
молодёжных (студенческих) отрядов


	Муниципальное учреждение

	Кол-во детей
	Размер з/п на руки
	З/П начисленная
	НДФЛ 13%
	Налоги вместе 30,2%
	Затраты  вместе с налогами 
	Затраты всего по учреждению в месяц

	
МОУ СОШ № 8
	2
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	14965,53

	МОУ СОШ № 11
	5
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	37413,80

	МОУ лицей №12
	65
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	486379,40

	МОУ гимназия №18
	25
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	187069,00

	МОУ гимназия 24
	4
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	29931,04

	МОУ "Лингвистическая школа"
	10
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	74827,60

	МОУ СОШ № 52
	6
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	44896,56

	МОУ СОШ № 52
	4
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	29931,04

	МОУ СОШ № 52
	4
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	29931,04

	МОУ СОШ № 52
	2
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	14965,53

	МОУ СОШ № 52
	2
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	14965,53

	МОУ СОШ № 52
	3
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	22448,28

	МОУ СОШ № 52
	2
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	14965,53

	МОУ СОШ № 54
	10
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	74827,60

	МОУ "Гимназия №56"
	84
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	628551,84

	МУДО ДДЮТ
	5
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	37413,80

	МУДО ДДЮТ
	1
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	7482,76

	МУДО ДДЮТ
	2
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	14965,53

	ВСЕГО:
	236
	
	
	
	
	
	1765931,36

	Муниципальное учреждение культуры "Центральная библиотека имени С.Есенина"
	1
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	7482,76

	Муниципальное учреждение культуры "Красковский культурный центр"
	1
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	7482,76

	Муниципальное учреждение культуры "Люберецкий дворец культуры"
	10
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	74827,60

	Муниципальное учреждение культуры Театр кукол "РАДУГА"
	5
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	37413,80

	Муниципальное учреждение культуры "Музейно-выставочный комплекс"
	5
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	37413,80

	Муниципальное учреждение "Молодежный клуб"
	1
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	7482,76

	Муниципальное учреждение дополнительного образования "ДШИ №1"
	1
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	7482,76

	Муниципальное учреждение дополнительного образования "ДШИ №2"
	2
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	14965,53

	Муниципальное учреждение дополнительного образования "ДШИ №3"
	2
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	14965,53

	Муниципальное учреждение дополнительного образования "ДШИ №4"
	2
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	14965,53

	Муниципальное учреждение дополнительного образования "ДШИ №5"
	2
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	14965,53

	Муниципальное учреждение дополнительного образования "ДМШ №2"
	1
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	7482,76

	Муниципальное учреждение дополнительного образования "ДШИ "Гармония"
	1
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	7482,76

	Муниципальное учреждение дополнительного образования "ДШИ им. Л.Ковлера"
	2
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	14965,53

	Муниципальное учреждение дополнительного образования "Детская хореографическая школа"
	2
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	14965,53

	Муниципальное учреждение дополнительного образования "Детская художественная школа"
	1
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	7482,76

	Муниципальное учреждение "Дирекция парков" городского округа Люберцы
	40
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	299310,40

	ВСЕГО:
	79
	
	
	
	
	
	591138,04

	МУ "Дирекция спортивных сооружений"
	4
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	29931,04

	МУ "Дирекция спортивных сооружений"
	4
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	29931,04

	МУ "Дирекция спортивных сооружений"
	4
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	29931,04

	МУ "Дирекция спортивных сооружений"
	4
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	29931,04

	МУ "Дирекция спортивных сооружений"
	4
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	29931,04

	МУ "Дирекция спортивных сооружений"
	4
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	29931,04

	МУ "МФК "ТРИУМФ"
	4
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	29931,04

	МУ ДО КСШОР
	2
	5000
	5747,13
	747,13
	1735,63
	7482,76
	14965,53

	ВСЕГО:
	30
	
	
	
	
	
	224482,80

	ВСЕГО по всем учреждениям:
	345
	
	
	
	
	
	2581552,20



								

