
АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ЛЮБЕРЦЫ
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.11.2019                                                                                                           № 4505-ПА
г. Люберцы
                                              
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования городской округ Люберцы Московской области

 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования городской округ Люберцы Московской области, Решением Совета депутатов муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области от 27.06.2007 № 222/25 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области», Решением Совета депутатов муниципального образования городской округ Люберцы Московской области от 07.06.2017 № 52/7 «О вопросах правопреемства», Распоряжением Главы муниципального образования городской округ Люберцы Московской области от 21.06.2017 № 1–РГ «О наделении полномочиями Первого заместителя Главы администрации», учитывая Решение Люберецкой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  от 28.03.2019 № 1, а также в связи с совершенствованием отраслевой системы оплаты труда в сфере образования, постановляю:

   1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования городской округ Люберцы Московской области, утвержденное Постановлением администрации муниципального образования городской округ Люберцы Московской области от 06.09.2017 № 1139-ПА, следующие изменения: 
1.1. Пункт 5.5 изложить в новой редакции:
        «5.5. Руководителям муниципальных общеобразовательных организаций (за исключением руководителей общеобразовательных организаций для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья),  достигшим высоких показателей эффективности работы по результатам оценки качества их деятельности в соответствии с Приказом Министерства образования Московской области от 22.03.2019 № 1017 «Об организации работы по оценке эффективности механизмов управления качеством образовательных результатов и эффективности механизмов управления качеством образовательной деятельности в общеобразовательных организациях в Московской области» размер ежемесячных стимулирующих выплат устанавливается Приказом Министерства образования Московской области.». 
 1.2. Раздел 5 дополнить пунктом 5.6 следующего содержания:
          «5.6. Стимулирующие выплаты и порядок их установления руководителям организаций определяются управлением образованием администрации городского округа Люберцы с учетом мнения представительного органа работников.».
          1.3. Таблицу 6 Приложения № 1 к Положению изложить в новой редакции согласно Приложению к настоящему Постановлению.
   2. Настоящее Постановление вступает в силу с момента официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим:
   2.1. С 01.09.2019 - в части пункта 1.1 настоящего Постановления;
   2.2. С 01.09.2017 - в части пункта 1.2 настоящего Постановления;
   2.3. С 01.01.2020 - в части пункта 1.3 настоящего Постановления.
   3. Опубликовать настоящее Постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации в сети «Интернет».
  4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы администрации Сырова А.Н.


Первый заместитель
Главы администрации                                                                          И.Г. Назарьева


[bookmark: _GoBack]
